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1. Цели производственной практики

Производственная практика имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных в процессе теоретического обучения, приобретения необходимых знаний, умений, навыков и опыта практической работы по направлению 080100.62 Экономика.
Задачами практики являются:
- ознакомление со сферой профессиональной деятельности, приобретение первоначальных практических профессиональных навыков по избранному направлению;

- закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин на основе изучения деятельности конкретной организации;
- развитие деловой культуры как важнейшего условия успешного решения задач будущей профессиональной деятельности;
- изучение передового опыта по избранному направлению;
- сбор необходимых материалов для подготовки и написания выпускной квалификационной работы.

2. Задачи производственной практики

Бакалавр по направлению подготовки 080100.62 Экономика за время практики должен научиться решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:

расчетно-экономическая деятельность

· подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

· проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;
· разработка экономических разделов планов предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств;
 аналитическая, научно-исследовательская деятельность

· поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;

· обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;

· построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов;

· анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом;

· подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;

· проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов;

· участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;

организационно-управленческая деятельность

· участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений;

· организация выполнения порученного этапа работы;

· оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для реализации конкретного экономического проекта;

· участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, административных и других ограничений.

3. Место производственной  практики в структуре ООП бакалавриата

Производственная практика является обязательным видом учебной работы бакалавра, входит в раздел "Б.5. Учебная и производственная практики" ФГОС ВПО по направлению подготовки 080100.62 Экономика.

Программа производственной практики составлена с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 080100 Экономика (квалификация (степень) "Бакалавр"), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (ред. от 31.05.2011 N 1975).

Производственная практика является органической частью учебного процесса и эффективной формой подготовки бакалавра к трудовой деятельности. В период практики осуществляется практическое обучение профессиональной деятельности.

Базовыми дисциплинами для прохождения практики являются: Микроэкономика, Экономика фирмы, Экономические основы управление персоналом, Макроэкономическое планирование и прогнозирование, Маркетинг, Менеджмент, Деньги, кредит, банки, Бухгалтерский учет и анализ, 
Содержание производственной практики логически и содержательно-методически тесно взаимосвязано с вышеуказанными дисциплинами, поскольку главной целью производственной практики является, в первую очередь, закрепление и углубление теоретических знаний и практических умений, полученных студентами при изучении этих дисциплин.
На основе изученных общепрофессиональных и специальных дисциплин, студент должен уметь:

- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты;

- систематизировать и обобщать информацию, готовить справки и обзоры по вопросам профессиональной деятельности, редактировать, реферировать, рецензировать тексты;

- использовать информационные технологии для решения экономических задач на предприятии.

4. Формы проведения производственной практики
Форма проведения практики – самостоятельная работа студентов на рабочих местах по выполнению индивидуальных заданий.

5. Место и время проведения производственной практики
Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки не менее 1 года и положительно характеризующимся по месту работы, по решению кафедры приказом по институту может быть зачтена производственная практика с занесением ее результатов в ведомость по практике и зачетную книжку. Базой практики для этих студентов выступает место их постоянной работы.

Содержание и база производственной практики определяется, прежде все​го, темой выпускной квалификационной работы, а также программой практики.
Базами практики могут быть организации финансово-кредитного профиля, а также про​мышленные предприятия, научно-исследовательские и проектные институты, предприятия, осуществляющие деятельность в сфере предоставления различного рода услуг, международные компании и организации. 
Производственная практика может быть орга​низована в:
· финансово-экономических отделах, управлениях и департамен​тах;

· операционных и кредитных подразделениях банковских организаций;

· административно-финансовых подразделениях торговых и производственных компаний.

При выборе базы практики целесообразно учитывать критерии, оценивающие наиболее важные стороны предприятия:

· соответствие направлений деятельности предприятия направлению, по которой обучается студент;

· обеспечение квалифицированным руководством;

· возможность сбора материалов для отчета по практике;

· наличие условий для приобретения навыков работы по направлению;

· проведение в период практики экскурсий и теоретических заня​тий сотрудниками предприятия и т.д.

В отдельных случаях студентам разрешается проходить практику в организациях по своему выбору, но в рамках баз практики по направлению подготовки 080100.62 Экономика. Для этого они не позднее, чем за два месяца до начала практики представляют на кафедру ходатайство за подписью руководителя организации.
Продолжительность и сроки проведения практики устанавливаются графиками учебного процесса и учебными планами. Производственная практика проводится в течение 4 недель на третьем курсе в шестом семестре и в течение 4 недель на четвертом курсе в восьмом семестре.
В случае невозможности прохождения практики студентом в установленные сроки, сроки прохождения практики переносятся приказом ректора по представлению заведующего кафедрой на основании заявления студента.
Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику повторно в свободное от учебы время приказом ректора по предоставлению заведующего кафедрой на основании заявления студента.
Студенты, не прошедшие без уважительных причин предусмотренную учебным планом практику, могут быть отчислены в установленном порядке из Института как имеющие академическую задолженность.

Ответственность за организацию практики и своевременнее направление студентов на практику возлагается на руководителя центра трудоустройства и практики, деканат факультета и кафедру.
Студенты очной формы обучения направляются для прохождения практики только в организации по предоставлению Института или в структурные подразделения Института.

Студенты имеют право самостоятельно найти место прохождения практики, проходить практику по месту работы, просить предоставить им место для прохождения практики в центре трудоустройства и практики, на кафедре.

Центр по трудоустройству и практике совместно с кафедрой за 3,0 месяца до начала практики доводит до сведения студентов информацию о местах прохождения практики (базы практики), предоставляемые Институтом.

В случае желания пройти практику в организациях, предлагаемых Институтом, студенты должны не позднее, чем за 2,5 месяца до ее начала, подать на кафедру письменное заявление о предоставлении места для прохождения практики (Приложение 1).

В случае самостоятельного выбора организации для прохождения практики, студент обязан не позднее, чем за 3 недели до ее начала, предоставить на кафедру письменное заявление о месте прохождения практики по выбранному месту.

В случае направления студента на практику Институтом по договору с организацией ему выдается направление, подписанное ректором.
Студенты, имеющие практический стаж работы по специальности сроком не менее 12 месяцев, не позднее, чем за 3 недели до начала практики должны представить на кафедру заверенную выписку из трудовой книжки или справку с места работы с указанием занимаемой должности. Такие студенты представляют отчет по итогам практики, отзыва-характеристики и анкету. Практика может быть зачтена данным студентам по решению кафедры на основе аттестации (дифференцированного зачета).

За 5 дней до начала практики кафедра совместно с деканатом организует проведение установочного организационного собрания, на которой перед студентами ставятся задачи по прохождению и формированию отчетности по практике, выделяется программа практики.

Кафедра, не позднее, чем за 5 дней до начала практики, доводит до студентов информацию о закреплении за ними руководителей практики от кафедры, обеспечивает подготовку и выдачу студентам, договоров (направлений).

При организации практики на руководителя практики от Института возлагаются следующие задачи:

· оказывать методическую помощь студенту при выполнении им индивидуальных заданий, сборе материалов и составлении отчета по практике;

· представлять интересы студента перед руководством учреждения места прохождения практики;

· обеспечивать прием от студента документов по практике (соответствующая запись делается в журнале учета материалов о прохождении практики студентов);

· в течение 5 дней после окончания практики организовать прием дифференцированных зачетов на основе предоставленного студентом отчета о прохождении практики (Приложение № 6);
·  через 5 дней после защиты отчетов представляет руководителю практики от института отчет об итогах прохождения студентами практики. При подведении итогов практики учитывается содержание отзыва-характеристики организации, наличие благодарственного письма, письма с просьбой провести научных исследования, письма о возможности трудоустройства, объем выполнения программы практики, правильность оформления отчетных документов;

· представляет руководителю практики от института замечания и предложения по совершенствованию практического обучения студентов Института.

В организациях непосредственное руководство практикой студентов возлагается на выделенных для этих целей высоко квалификационных специалистов. При организации практики на руководителя практики от организации возлагаются следующие задачи:

· совместно с руководителем практики от Института организует и контролирует практику студентов в соответствии с календарным планом (Приложение № 3);

· осуществляет консультирование, оказывает помощь студентам в прохождении практики;

· составляет на практикантов отзывы-характеристики (Приложение № 5), обеспечивает их правильное оформление.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие общекультурные компетенциями (ОК):

· готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

· способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

· способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

· осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

· способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

· владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15);

Практикант должен приобрести следующие профессиональные компетенции (ПК):

расчетно-экономическая деятельность

· способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

· способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

· способен выполнять расчёты экономических показателей предприятий (ПК-19)

· способен организовать операционную (производственную) деятельность, владеет методами экономических расчетов и принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью предприятий и организаций (ПК-20);

аналитическая, научно-исследовательская деятельность

· способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

· способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

· способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6);

· способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

· способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);

· способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

· способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

· способен анализировать финансово-хозяйственную деятельность предприятия (ПК-23);

· способен провести комплексный анализ и диагностику финансово-хозяйственной деятельности предприятий, использовать полученные результаты для обеспечения принятия оптимальных управленческих решений и повышения эффективности деятельности предприятия (ПК-24);

· способен анализировать закономерности, условия и особенности развития конкретного предприятия в составе городского хозяйства (ПК-25);

организационно-управленческая деятельность

· способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

· способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

· способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).

· способен выявлять и оценивать затраты предприятия с целью формирования системы управления ими как фактора повышения финансовых результатов деятельности (ПК-21) 

· способен разработать производственную программу и бизнес-план предприятия (ПК-22);

· способен провести оценку стоимости бизнеса, разработать стратегию и осуществлять управление стоимостью предприятия и его отдельных активов (ПК-26)

· способен оценивать эффективность управленческих решений предприятий (ПК-27);

В результате прохождения практики обучаемый должен

Знать:

· нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-хозяйственную  и деятельность предприятия (организации), которое является базой практики для студента;

· методы стратегического и тактического планирования деятельности предприятия (организации) и обоснования управленческих решений;

· методы комплексного анализа и оценки всех составляющих деятельности предприятия (организации);

· особенности организации бухгалтерского учета на предприятии (организации);

· особенности организации логистики и методы анализа логистических потоков на предприятии (организации);

· основные направления и формы маркетинговой деятельности на предприятии (организации);

· виды инновационной деятельности и методы оценки экономической эффективности инновационных проектов, применяемые на предприятии (организации).

Уметь:

· вырабатывать управленческие решения, исходя из критического анализа различных вариантов, в целях повышения эффективности деятельности предприятия, (организации);

· разрабатывать стратегические и тактические планы деятельности предприятия (организации);

· составлять, анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий (организаций) различных организационно-правовых форм, и использовать полученные сведения в целях обоснования планов и для принятия управленческих решений;

· выбрать инструментальные средства для сбора и обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

· сформировать систему показателей с использованием современных технологий сбора и обработки информации в целях комплексной оценки деятельности предприятия (организации);

· осуществлять  основные операции по учету основных средств, материальных затрат, расходов на оплату труда и других затрат;

· рассчитывать цены на конкретные виды товаров (услуг); 

· провести оценку экономической эффективности инновационного проекта;

· провести анализ АВС и XYZ для товарного ассортимента или товарных запасов и  полный анализ внутренних материальных потоков с описанием всех звеньев логистической цепочки и всех видов операций;
· сформировать систему планов деятельности предприятия (организации).

Владеть:

· навыками сбора и обработки данных, необходимых для разработки планов и обоснования управленческих решений;

· методами текущего и стратегического планирования деятельности предприятия (организации);

· методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения;

· методами комплексной оценки результатов производственной, коммерческой и финансовой деятельности предприятия (организации);

· методами выявления резервов повышения эффективности деятельности предприятия (организации);

· методами формирования товарного ассортимента, методами ценообразования и  методами стимулирования продаж;
· навыками заполнения статистической отчетности, ее комплексного анализа и представления статистических данных  в табличной и графической формах; 

· методами анализа логистических потоков;

· методами оценки экономической эффективности инновационных проектов.

7. Структура и содержание производственной практики

7.1. Структура практики

Общая трудоемкость производственной практики составляет 8 зачетных единиц, 288  часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	Аудиторная/Производственная, часов
	Самостоятельная, часов
	

	1
	Организация практики (Организационное собрание, распределение).
	4
	4
	Отметка в календарном плане

	2
	Подготовительный этап на производстве, включающий инструктаж по технике безопасности.
	16
	8
	Отметка в календарном плане

	3
	Выполнение производственных заданий, сбор фактического материала.
	190
	18
	Отметка в календарном плане

	4
	Обработка и анализ полученной информации.
	12
	12
	Отметка в календарном плане

	5
	Подготовка отчета по практике.
	8
	12
	Отметка в календарном плане

	6
	Защита практики .
	4
	
	Отметка в зачетке


В зависимости от направления деятельности организации, ее масштабов, места прохождения практики, содержание производственной практики может различаться, что отражается в задании на практику. В ходе производственной практики студенты не только собирают информацию, но и проводят ее систематизацию, анализ в динамике за ряд периодов, делают обобщающие выводы, дают оценку полученной информации, выявляют перспективы развития, резервы роста эффективности функционирования предприятия.

Студентам в период прохождения производственной практики необходимо ознакомиться с:

· организационной структурой организации, организационно-правовой формой предприятий, страховых компаний (организации), банков или других учреждения;

· особенностями деятельности экономических и финансовых служб, а также должностными инструкциями их персонала;

· функциями, предусмотренными квалификацией экономист-менеджер;

· основными экономическими и финансовыми показателями деятельности предприятия в отчетном и предыдущем году, их оценкой;

· видами деятельности, осуществляемыми субъектом хозяйствования;

· содержанием Устава, учредительного договора и нормативными документами по функционированию организации.

Для обеспечения объективности анализа, оценки работы организации, разработки направлений совершенствования ее деятельности обязательному рассмотрению подлежат следующие вопросы.

7.2. Основные дидактические единицы (разделы программы производственной практики)

1. Особенности организации производственного процесса:

· основные показатели производственно-хозяйственной деятельности организации;
· характеристика основных видов продукции (работ, услуг);

· конкурентоспособность продукции, услуг, работ;

· наличие лицензий, патентов, сертификатов на продукцию, услуги, работы;

· система управления организацией;

· особенности организационной и производственной структур;

· особенности подготовки производства (в т.ч. система материально-технического снабжения, складского хозяйства, технической подготовки производства);

· технология производственного процесса, степень ее прогрессивности;

· основные функции структурных подразделений;

· функциональные взаимосвязи между структурными единицами организации;

· характеристика основных средств, в т.ч. по направлениям, видам деятельности, структурным подразделениям;

· характеристика обслуживающих и вспомогательных производств;

· характеристика производственных кадров, система оплаты и стимулирования труда;

· особенности системы управления качеством;

· особенности комплексного плана организационно-технических мероприятий.

2. Организация управления:

· организационная структура управления, происходящие изменения, необходимость и особенности реорганизации;

· распределение прав, обязанностей и ответственности на предприятии;

· действующая система планирования в организации (стратегического, тактического, бюджетного, оперативного);

· система внутрифирменного планирования;

· уровень технической вооруженности управленческого труда;

· информационное, методическое, программное и т.п. обеспечение систем управления, включая схемы информационных потоков, документооборот организации;

· анализ действующей организационно-распорядительной документации, структуру баз данных и т.д.;

· кадровое обеспечение системы управления (в т.ч. количественный и качественный состав и структура кадров, показатели движения и т.п.);

· организационная культура.

3. Планирование работы предприятия:

· действующая система планирования в организации (стратегического, тактического, бюджетного, оперативного);

· система внутрифирменного планирования.

4. Анализ финансового состояния организации:

· основные финансовые документы, формируемые в организации, в т.ч. для внешних и внутренних пользователей;

· особенности налогообложения предприятия;

· анализ формирования и структуры капитала (собственного, заемного, соотношение между ними).

5. Характеристика профессиональной деятельности студента в процессе практики:

· место структурного подразделения, в котором проходила практика, в системе управления организации, в т.ч. взаимосвязь с другими подразделениями, основные функции;

· нормативно-методическая регламентация работы подразделения (положение о подразделении, должностные инструкции, система материального поощрения и другие организационно-распорядительные основы);

· взаимосвязи между специалистами внутри структурного подразделения, их основные функции;

· особенности организации труда (условия труда, нормирование, оплата, система стимулирования);
·  характеристика рабочего места студента в процессе практики (должность, функции, требования к выполняемым работам, их трудоемкость, уровень технического, программного, информационного, методического оснащения и т.п.);

· характеристика основных полученных практических навыков;

· разработка предложений по повышению эффективности функционирования структурного подразделения на основе выявленных особенностей, тенденций, резервов его работы.

7.3.  Права и обязанности студентов

1. Студенты обязаны своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики организацию.

2. В период прохождения практики студент обязан проявлять высокую организованность, соблюдать трудовую и служебную дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка и охраны труда, установленные в организации.

3. Каждый студент ведет дневник (Приложение 4), в котором фиксируется выполняемая им работа.

4. Студент обязан:

· в период прохождения практики четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей практики от Института и организации;

· собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или выпускной квалификационной работы.

6. После окончания практики студент обязан в течение 3 дней представить руководителю практики от кафедры следующие документы:

· отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики. Он должен содержать не менее 14 листов машинописного текста, выполненного через 1,5 интервала 14 шрифтом TNR (Приложение 6);

· отзыв-характеристику по итогам практики (Приложение 5);

· календарный план (Приложение 3);

· дневник прохождения практики (Приложение 4).
7. Студент обязан в течение 10 дней после окончания практики сдать зачет по практике (защитить отчет по практике в форме зачета с оценкой).
7.4.   Оценка результатов практики

1. По окончании практики руководитель практики от организации составляет на студента отзыв-характеристику и подписывает ее у руководства организации, заверяет печатью.
2. Все документы, свидетельствующие о прохождении практики студентом, должны быть аккуратно оформлены и собраны в отдельную папку.

3. Руководитель практики от института в течение 10 дней обеспечивает организацию ее защиты в форме дифференцированного зачета. По итогам защиты практики выставляется оценка "отлично (85-100 баллов)", "хорошо (70-84 балла)", "удовлетворительно (60-69 баллов)", "не удовлетворительно (0-59 баллов)", о чем делаются соответствующие записи в зачетной ведомости и зачетной книжке.

4. При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы.

Критерии оценки.

	студент показывает умения составлять технико-экономическую характеристику объекта, рассчитывать показатели динамики, состава и структуры на основе собранных данных, указывает причины их изменения;

студент дает правильное заключение об эффективности (результативности) экономической деятельности организации (финансового, кредитного, страхового учреждения), органа государственной или муниципальной власти, формулирует проблему развития объекта исследования на основе полученных данных и обозначает пути ее решения.
	85-100 балл.

отлично

	студент показывает умения составлять технико-экономическую характеристику объекта, рассчитывать показатели динамики, состава и структуры на основе собранных данных, однако допускает ошибки при указании причин их изменения;

студент дает правильное заключение об эффективности (результативности) экономической деятельности организации (финансового, кредитного, страхового учреждения), органа государственной или муниципальной власти, формулирует проблему развития объекта исследования на основе полученных данных, однако затрудняется обозначить пути ее решения.
	70-84 балл.

хорошо

	студент показывает умения составлять технико-экономическую характеристику объекта, рассчитывать показатели динамики, состава и структуры, в то же время не указывает причины их изменения;

студент составляет заключение об эффективности (результативности) экономической деятельности организации (финансового, кредитного, страхового учреждения), органа государственной или муниципальной власти, затрудняется сформулировать проблему развития объекта исследования на основе полученных данных.
	60-69 балл.

удовлетвори​тельно

	студент не показывает умения составлять технико-экономическую характеристику объекта, рассчитывать показатели динамики, состава и структуры на основе полученных данных, указывать причины их изменения;

студент не составляет заключение об эффективности (результативности) экономической деятельности организации (финансового, кредитного, страхового учреждения), органа государственной или муниципальной власти, не формулирует проблему развития объекта исследования на основе полученных данных.
	0-59 балл.

неудовлетворительно


5. Дифференцированный зачет по практике приравнивается к оценке (дифференцированный зачет) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. При этом студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из Института как имеющие академическую задолженность.

6. Материалы практики (отчет, характеристика-отзыв и др.) после ее защиты хранятся на кафедре.

8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на производственной практике

В процессе организации учебной практики руководителями  от выпускающей кафедры и руководителем от предприятия (организации) должны применяться современные образовательные и научно-производственные технологии.

1.  Мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям и специалистам  предприятия (организации) экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем.  
2.  Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов  учебной практики и подготовки отчета.

3.  Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систематизации технико-экономической и финансовой информации, разработки планов, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 
9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике .

9.1. Основными источниками материалов, необходимых для аналитического исследования являются:

1. Устав организации;

2. Документы, закрепляющие структуру и штат предприятия:
2.3. Структура организации и штатная численность;

2.4. Штатное расписание;

2.5. Положение о структурном подразделении;

2.6. Должностные инструкции работников;

2.7. Трудовой договор.

3. Финансовая отчётность:

3.1. бухгалтерский баланс группирует актив и пассив компании в денежном выражении.
3.2. отчёт о прибылях и убытках содержит данные о доходах, расходах и финансовых результатах в сумме нарастающим итогом с начала года до отчётной даты.

3.3. отчёт об изменениях капитала раскрывает информацию о движении уставного капитала, резервного капитала, дополнительного капитала, а также информацию об изменениях величины нераспределённой прибыли (непокрытого убытка) организации.

3.4. отчёт о движении денежных средств показывает разницу между притоком и оттоком денежных средств за определённый отчётный период.

9.2. Контрольные вопросы и задания для проведения аттестации по итогам производственной практики:

9.2.1 Студентам в период прохождения преддипломной практики необходимо ознакомиться с:

· организационной структурой организации, организационно-правовой формой предприятий;

· особенностями деятельности экономических и финансовых служб, а также должностными инструкциями их персонала;

· функциями, предусмотренными квалификацией экономист - менеджер;

· основными экономическими и финансовыми показателями деятельности предприятия в отчетном и предыдущем году, их оценкой;

· видами деятельности, осуществляемыми субъектом хозяйствования;

· содержанием Устава, учредительного договора и нормативными документами по функционированию организации.
Изучение организации производства на предприятии включает строго определенный круг вопро​сов и проблем.

База практики – кредитная организация.

1. Организация деятельности банков или небанковских кредит​ных организаций.

1.1. Дать характеристику банка или небанковской кредитной организации:

· организационно-правовые основы учреждения и развития (возникновение и эволюция; место в современной банковской систе​ме; функции; изменение структуры за счет концентрации активов, консолидации путем слияния и т.п.);

· вид деятельности (универсальный, специализированный банк или небанковский институт, общая характеристика специфики дея​тельности);

· место в системе кредитных институтов в условиях дефицита сфер высокоприбыльного приложения капитала и реальных инвес​тиционных возможностей;

· организационно-правовая форма функционирования коммер​ческого банка (полное товарищество, товарищество на вере, обще​ство с ограниченной ответственностью, акционерное общество зак​рытого типа, акционерное общество открытого типа, производ​ственный кооператив, государственное или муниципальное унитар​ное предприятие);

· основные правовые документы, регламентирующие деятель​ность данной организации и ее подразделений (федеральные зако​ны, нормативы, инструкции);

· производственная структура банка или небанковского инсти​тута и организация его структурных подразделений (структура уп​равления, схема взаимодействия служб, их подчиненность и соподчиненность).

1.2.
Оценить организационно-экономический уровень деятельности банка или небанковской кредитной организации по его элементам:

· объему и состоянию ресурсов;

· размеру собственных средств (капитала);

· размеру привлеченных депозитов юридических и физических

· лиц;

· сумме активов;

· величине ссудной задолженности;

· величине полученных доходов и прибыли; 

· рентабельности (доходности) активов капитала.

1.3.
Сделать расчет основных показателей деятельности кредитного предприятия (ликвидности, платежеспособности и рисков).
Сформулировать выводы об эффективности его функционирования.

2. Деятельность структурного подразделения банка или небан​ковской кредитной организации.

При освещении деятельности структурного подразделения необ​ходимо:

· дать общую характеристику деятельности структурного под​разделения (название, место в общей системе создания прибыли банка или небанковской кредитной организации, динамика разви​тия операций, их виды и результативность);

· рассмотреть систему управления и кадры подразделения (схе​ма структуры управления, оснащенность персоналом);

· указать нормативно-правовые документы, определяющие по​рядок проведения операций;

· выполнить анализ эффективности существующей в подразде​лении системы расчетов в соответствии с темой выпускной квалифи​кационной работы (кредитоспособность заемщика, ссудного про​цента и т.п.) и разработать рекомендации по ее совершенствованию. 

3. Банковские технологии.

Студенты должны изучить использование электронных средств обработки и передачи информации в деятельности банков и небан​ковских кредитных организаций, а также новые виды банковских услуг, оказываемых с использованием ЭВМ, которые должны содей​ствовать решению стратегических задач, стоящих перед банками.

База практики – бюджетное учреждение.

Проходя практику в органах бюджетной и казначейской систе​мы, студент должен изучить особенности финансовой деятельности по следующим направлениям.

1.1. Формирование проектов доходов и расходов бюджетов всех уровней бюджетной системы и внебюджетных фондов.

1.2. Распределение финансовой помощи и бюджетных ссуд из федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации нижестоящим бюджетам.

1.3. Расчет минимальных государственных социальных стандар​тов, норм и нормативов финансовых затрат на единицу предостав​ленных государственных услуг.

1.4. Финансирование получателей бюджетных средств.

1.5. Предварительный и текущий контроль целевого использова​ния бюджетных средств.

1.6. Контроль работы отделений Федерального казначейства на уровне субъектов Российской Федерации по исполнению расходной части соответству​ющих бюджетов.

1.7. Финансирование выплат льгот и компенсаций, предусмот​ренных федеральными законами.

1.8. Организация работы с лицевыми счетами по учету средств, поступающих от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности.

1.9. Разработка инструктивных и методических материалов по вопросам, относящимся к компетенции соответствующих финансо​вых органов исполнительной власти.

База практики – коммерческая организация.

В процессе прохождения практики студенты должны выполнить следующие виды деятельности.

1.
Ознакомиться с организационной структурой предприятия,
его отраслевой спецификой, ассортиментом выпускаемой продукции и оказываемых услуг, поставщиками и клиентами, основными
функциями управленческих подразделений и учредительными документами.

По результатам предварительного ознакомления составить краткий отчет о хозяйственной деятельности предприятия с отра​жением структуры его активов и источников их финансирования, основных финансово-экономических показателей, сложившейся рыночной конъюнктуры и т.д.

2.
Исследовать организацию системы финансового менеджмента
на предприятии в разрезе его основных подсистем; ознакомиться со
структурой финансовой службы предприятия, выполняемыми ею
функциями и взаимосвязями с другими подразделениями, а также
нормативными документами, регламентирующими его деятельность.

По результатам исследования следует дать характеристику фи​нансовой деятельности предприятия, рассмотреть схему документо​оборота, систему внутреннего контроля, содержание и методы ана​литической работы.

3. Изучить порядок формирования и анализа основных показателей предприятия, характеризующих эффективность его деятельности.

На этом этапе необходимо ознакомиться с финансовой отчетно​стью, провести необходимые аналитические расчеты для оценки эффективности деятельности предприятия, выявить причины от​клонения отдельных показателей от предыдущего или среднеотрас​левого уровня, сформулировать выводы и предложения по устране​нию имеющихся недостатков и повышению результативности фи​нансово-хозяйственной деятельности.

4.  Изучить организацию финансового планирования на пред​приятии, рассмотреть методику исчисления основных финансовых показателей, виды и содержание перспективного, текущего и опера​тивного планов, порядок и методику разработки системы бюджетов, их взаимосвязи, методы контроля и мониторинга выполнения пла​новых показателей.

5.  Ознакомиться с организацией и методами финансового управ​ления текущими операциями предприятия. Принять участие в рабо​те финансового отдела по планированию потребности предприятия в оборотных активах и их распределению по стадиям кругооборота, уровням ликвидности и источникам формирования.

При изучении методов управления отдельными элементами оборотных активов необходимо рассмотреть:

· факторы, оказывающие влияние на уровень и динамику обора​чиваемости текущих активов;

· методы определения потребности в товарных запасах и конт​роля за их фактическим состоянием и соответствием плановым уров​ням;

· методы классификации и определения реальной величины де​биторской и кредиторской задолженности, оптимизации их объема;

· методы управления денежными потоками, их структуру по ви​дам деятельности, влияние на общую величину финансовых ресур​сов, которыми располагает предприятие.

6.
Проанализировать инвестиционную политику предприятия,
изучить содержание, организацию и методы обоснования управленческих решений, а также необходимые для этой работы источники экономической информации.

При анализе инвестиционной деятельности необходимо:

· ознакомиться с видами инвестиций предприятия, их взаимо​связью с его основной деятельностью; оценить их целесообразность и экономические последствия;

· проанализировать объем, направления и структуру реальных инвестиций;

· проанализировать работу финансовых служб по оценке эффективности инвестиционных проектов, планированию источников финансирования капитальных вложений и контролю за их реализа​цией;

· рассмотреть политику предприятия в области финансовых инвестиций, формирования и управления портфелем ценных бумаг.

7.  Изучить политику предприятия по финансированию своей деятельности, дать характеристику используемым источникам и формам финансирования, провести оценку средней стоимости капи​тала, эффекта действия финансового и операционного рычагов, сформулировать предложения по оптимизации структуры капита​ла.

8.  Ознакомиться с информационными технологиями, использу​емыми в процессе финансовой деятельности предприятия.

9.  Составить аналитическое заключение об эффективности хо​зяйственной деятельности предприятия и перспективах его разви​тия, дать рекомендации по совершенствованию деятельности фи​нансовых служб предприятия.

9.2.2. Для обеспечения объективности анализа, оценки работы организации, разработки направлений совершенствования ее деятельности обязательному рассмотрению подлежат следующие вопросы.

1. Особенности организации производственного процесса:

· основные показатели производственно-хозяйственной деятельности организации;

· характеристика основных видов продукции (работ, услуг);

· конкурентоспособность продукции, услуг, работ;

· наличие лицензий, патентов, сертификатов на продукцию, услуги, работы;

· система управления организацией;

· особенности организационной и производственной структур;

· особенности подготовки производства (в т.ч. система материально - технического снабжения, складского хозяйства, технической подготовки производства);

· технология производственного процесса, степень ее прогрессивности;

· основные функции структурных подразделений;

· функциональные взаимосвязи между структурными единицами организации;

· характеристика основных средств, в т.ч. по направлениям, видам деятельности, структурным подразделениям;

· характеристика обслуживающих и вспомогательных производств;

· характеристика производственных кадров, система оплаты и стимулирования труда;

· особенности системы управления качеством;

· особенности комплексного плана организационно-технических мероприятий.

2. Организация управления:

· организационная структура управления, происходящие изменения,

· необходимость и особенности реорганизации;

· распределение прав, обязанностей и ответственности на предприятии;

· действующая система планирования в организации (стратегического, тактического, бюджетного, оперативного);

· система внутрифирменного планирования;

· уровень технической вооруженности управленческого труда;

· информационное, методическое, программное и т.п. обеспечение систем управления, включая схемы информационных потоков, документооборот организации;

· анализ действующей организационно-распорядительной документации, структуру баз данных и т.д.;

· кадровое обеспечение системы управления (в т.ч. количественный и качественный состав и структура кадров, показатели движения и т.п.);

· организационная культура.

3. Планирование работы предприятия:

· действующая система планирования в организации (стратегического, тактического, бюджетного, оперативного);

· система внутрифирменного планирования.

4. Анализ финансового состояния организации:

· основные финансовые документы, формируемые в организации, в т.ч. для внешних и внутренних пользователей;

· особенности налогообложения предприятия;

· анализ формирования и структуры капитала (собственного, заемного, соотношение между ними).

5. Характеристика профессиональной деятельности студента в процессе практики:

· место структурного подразделения, в котором проходила практика, в системе управления организации, в т.ч. взаимосвязь с другими подразделениями, основные функции;

· нормативно-методическая регламентация работы подразделения (положение о подразделении, должностные инструкции, система материального поощрения и другие организационно распорядительные основы);

· взаимосвязи между специалистами внутри структурного подразделения, их основные функции;

· особенности организации труда (условия труда, нормирование, оплата, система стимулирования);

· характеристика рабочего места студента в процессе практики (должность, функции, требования к выполняемым работам, их трудоемкость, уровень технического, программного, информационного, методического оснащения и т.п.);

· характеристика основных полученных практических навыков;

· разработка предложений по повышению эффективности функционирования структурного подразделения на основе выявленных особенностей, тенденций, резервов его работы.

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики)

 Промежуточная аттестация проходит в соответствии с программой прохождения практики, что отражается в календарном плане, каждый выполненный этап работы оценивается руководителем практики от института, с последующей отметкой в календарном плане. 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на учебной практике являются:

1. учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам (см. далее список основной и дополнительной литературы);

2. нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия (организации), на котором проходит учебную практику студент;

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и содержание  учебной практики;

4. формы бухгалтерской, финансовой, статистической, внутренней отчетности, разрабатываемые на предприятии (организации) и инструкции по их заполнению.
Основная литература:

1. Багиев Г. Л. Маркетинг: учебник/ Г. Л. Багиев, В. М. Тарасевич. - СПб.: Питер, 2012. - 560 с. 

2. Басовский Л. Е. Прогнозирование и планирование в условиях рынка: учебное пособие/ Л. Е. Басовский. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 260 с.
3. Борисов Е. Ф. Экономика: учебник/Е. Ф. Борисов, А. А. Петров, Т. Е. Березкина. - М.: Проспект, 2012. - 272 с.
4. Брокерская деятельность на рынке ценных бумаг [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т.Б. Вилкова. – М.: Кнорус, 2010. – 168 с. - Режим доступа: http://www.book.ru/view/900213.
5. Брусов П. Н. Финансовый менеджмент. Финансовое планирование: учебное пособие/ П. Н. Брусов, Т. В. Филатова. - М.: КНОРУС, 2012. - 232 с.
6. Бухгалтерский учет и анализ: учебник для бакалавров / О.А. Агеева, Л.С. Шахматова. – М.: Издательство Юрайт, 2014.
7. Горфинкель П.Я., Поляк Г.Б. [Электронный ресурс]: учебное пособие. Предпринимательство. - М.: Юнити-Дана, 2012. - 699 с. Режим доступа: http://www.book.ru/book/907034.
8. Деньги, кредит, банки: учебник / коллектив авторов: под ред. О.И. Лаврушина, - 10-е изд., стер. – М.: Кнорус, 2012. – 560 с. - Режим доступа: http://www.book.ru/view/905279.
9. Деньги, кредит, банки: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлениям "Экономика" и "Управле​ние" / Е.И. Кузнецова; под ред. Н.Д. Эриашвили. - 2-е изд., и перераб. и доп. - ЮНИТИ-ДАНА. 2012. - 567 с.  - Режим доступа: http://www.book.ru/view/906642.
10. Ковалев В. В. Финансы организаций (предприятий): учебник/В. В. Ковалев, В. В. Ковалев. - М.: Проспект, 2012. - 352 с.
11. Меркулова И. В. Деньги, кредит, банки: учебное пособие/ И. В. Меркулова. - М.: КНОРУС, 2012. - 352 с.
12. Практическое пособие к семинарским занятиям по курсу "Основы предпринимательства" / Под ред. Н.П. Иващенко. – М.: Издательство Московского университета, 2013. – 166 с.
13. Прогнозирование и планирование в условиях рынка: учебное пособие/ Т. Н. Бабич и др. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 336 с.
14. Рынок ценных бумаг [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению "Экономика" / И.П. Николаева. – М.: Юнити-Дана, 2012. – 223 с. - Режим доступа: http://www.book.ru/view/907130.
15. Статистика: учебник/ под ред. В. Г. Минашкина. - М.: Юрайт, 2013. - 448 с.
16. Тарануха Ю. В. Микроэкономика: учебник/Ю. В. Тарануха. - М.: Дело и Сервис, 2011. - 608 с. - (Учебники МГУ им. М. В. Ломоносова).
17. Тимофеева Т. В. Практикум по финансовой статистике: учебное пособие / Т. В. Тимофеева, А. А. Снатенков. - М.: Финансы и статистика; ИНФРА-М, 2014. - 320 с.

18. Финансы организаций (предприятий): учебное пособие / Т. Л. Ищук. – Томск: Графика DTP, 2012. – 360 с.
19. Шеменева О.В., Харитонов Т.В.[Электронный ресурс]: учебное пособие. Организация предпринимательской деятельности. - М.: Дашков и К, 2012. - 294 с. Режим доступа: http://www.book.ru/book/914429.
20. Экономика организации: учебник / Н.П. Любушин. – М.: КНОРУС, 2010.
Дополнительная литература:

1. Александров В. П. Рынок ценных бумаг: учебное пособие/ В. П. Александров, О. Ю. Щербина. - Новосибирск: СибАГС, 2009. - 226 с.
2. Буренин А. Н. Задачи с решениями по рынку ценных бумаг, срочному рынку и риск-менеджменту/ А. Н. Буренин. - М.: Научно-техническое общество им. академика С. И. Вавилова, 2009. - 416 с.
3. Бухгалтерский учет: деловые игры: учебное пособие / под ред. д-ра энон. наук, профессора Н.А. Каморджановой. – М.: Эксмо, 2010
4. Горфинкель П.Я., Швандер В.А. [Электронный ресурс]: учебное пособие. Малый бизнес. Организация, экономика, управление. - М.: Юнити-Дана, 2009. - 496 с. Режим доступа: http://www.book.ru/book/901002.
5. Добрынин А. И., Экономическая теория / Издательство: ИНФРА-М, 2011.
6. Ильин А. И. Планирование на предприятии: Учебное пособие/ А. И. Ильин. - М.: Новое знание, 2008. - 668 с.
7. Кузык Б. Н. Прогнозирование, стратегическое планирование и национальное программирование: учебник/ Б.Н. Кузык, В. И. Кушлин, Ю. В. Яковец. – М.: Экономика, 2009.- 591 с.
8. Прогнозирование и планирование в условиях рынка: учебное пособие/ Под ред.Т. Г. Морозовой, А. В. Пикулькина. - М.: ЮНИТИ, 2001. - 318 с.
9. Слак Н. Организация, планирование и проектирование производства. Операционный менеджмент: пер. с 5-го англ. изд./ Н. Слак, С. Чеймберс, Р. Джонстон. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 790 с.
10. Хруцкий В. Е. Внутрифирменное бюджетирование: Настольная книга по постановке финансового планирования/ В. Е. Хруцкий, В. В. Гамаюнов. - М.: Финансы и статистика, 2008. - 464 с.
11. Экономика и управление в современных условиях: Материалы международной (заочной) научно-практической конференции (26 декабря 2012 г.) / сост. Т. А, Кравченко; НОУ ВПО Сибирский институт бизнеса, управления и психологии. - Красноярск, 2012. - 408 с.
12. Экономика фирмы: Учебник / Под общ. ред. проф. Н.П. Иващенко – М.: ИНФРА-М, 2007. – ( Учебники экономического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова).

Интернет-ресурсы:

1. Правительство РФ - www.government.ru
2. Официальный сайт Мэрии Москвы – www.mos.ru
3. Министерство экономического развития (Минэкономразвития России) - www.economy.gov.ru
4. Центральный банк Российской Федерации (Банк России) - www.cbr.ru
5. Министерство финансов Российской Федерации - www.minfin.ru 
6. Министерство по налогам и сборам Российской Федерации - www.nalog.ru 
7. Федеральная служба государственной статистики - www.gks.ru 
8. Федеральная антимонопольная служба (ФАС России) - www.fas.gov.ru
9. Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг Российской Федерации (ФК ЦБ России) - www.fedcom.ru
10. Международный банк реконструкции и развития (МБРР) - www.worldbank.org
11. Национальная ассоциация участников фондового рынка Российской Федерации - www.naufor.ru
12. Рейтинговое агентство "Интерфакс" - www.interfax.ru
13. Информационное агентство "РосБизнесКонсалтинг" (РБК) - www.rbc.ru
14. Информационное агентство "АК&М" - www.akm.ru
15. Рейтинговое агентство Standard & Poor's - www.standardandpoors.com
16. Рейтинговое агентство Moody's Investors Services - www.moodys.com
17. Рейтинговое агентство Fitch Ratings - www.fitchratings.ru
18. Еженедельник "Эксперт" - www.expert.ru
19. Еженедельник "SmartMoney" - www.smoney.ru
20. Еженедельник "Секрет фирмы" - www.sf-online.ru
21. Еженедельник "Компания" - www.ko.ru
22. Газета "The Economist" - www.economist.com
12. Материально-техническое обеспечение учебной практики

Для проведения учебной практики, для выполнения целей и задач практики необходимо специально оборудованное помещение, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ, .компьютеры с доступом в Интернет, принтер, сканер.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и с учетом ООП ВПО по направлению 080100.62 Экономика.

Автор  В.И. Степанов_______________
Рецензент Т.С. Каплунова ___________
Программа одобрена на заседании Ученого совета юридического факультета Алтайского экономико-юридического института от 27 августа 2014 г., протокол № 07
Приложение 1

к положению о производственной практике студентов

                                                                             Ректору

                                                                             Алтайского

                                                                              экономико-

                                                                              юридического

                                                                              института

                                                                              Степанову В.И.  
                                                          от студента (ки) ____  курса

                                       __________________  формы обучения 

                                      __________________  факультета 

                                      __________________  фамилия

                                      __________________  имя

                                      __________________  отчество

                                                Заявление

Прошу предоставить мне с «___» _________ 201__г.  по «___»  ___________ 201__г. 

место для прохождения производственной практики

в  ___________________________________________________________                                                                                       (наименование организации из базы практик)

Контактный телефон (студента)___________________________.

Дата _________                                                                    Подпись  

                                                                                    Приложение 2
К положению о производственной практике студентов

                                                                             Ректору

                                                                             Алтайского

                                                                              экономико-

                                                                              юридического

                                                                              института

                                                                              Степанову В.И.  
                                                          от студента (ки) ____  курса

                                       __________________  формы обучения 

                                      __________________  факультета 

                                      __________________  фамилия

                                      __________________  имя

                                      __________________  отчество

                                          Заявление

Прошу разрешить мне с «___» _________ 201__г.  по «___»  ___________ 201__г. 

пройти производственную практику

в  ___________________________________________________________
                             (наименование организации из базы практик)

В структурном подразделении _____________________________________________________________
в должности _____________________________________________________________

Контактный телефон (студента)___________________________.

Дата _________                                                                    Подпись 

                                                                                          Приложение 3
К Положению о производственной практике студентов

Календарный план прохождения производственной практики

Студентом ___ курса ___________________________________факультета

_______________________________________________________( ф.и.о.)

	№ п/п
	Наименование работ и индивидуальных заданий
	Период выполнения работ и заданий

	1
	2
	3

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	…
	
	


Руководитель практики от института

________________________________________________________(ф.и.о)

____________________(подпись)

                                                                                            Приложение 4

К Положению о производственной практике студентов

Дневник прохождения производственной практики

студентом ____курса _________________________________факультета

_______________________________________________________( ф.и.о.)

	№ п/п
	Дата
	Краткое содержание выполненной работы
	Место работы (замещаемая должность)

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	…
	
	
	


Студент________________________________________________(ф.и.о.)

           ________________________(подпись)

                                                                                            Приложение 5

К Положению о производственной практике студентов

(Штамп организации)

Отзыв-характеристика

Студент (ка)_____курса факультета экономики и финансов Московского университета экономики, менеджмента и права___________________________(ф.и.о.) с___201__г по ______201___г прошел (ла) производственную практику  в _____________________________________________________________                                                                                             (наименование организации)

В период практики выполнял (ла) обязанности _____________________________________________________________
За время прохождения практики

______________________________________________(ф.и.о.) показал(ла)

_________________уровень теоретической подготовки,

__________________умение применить и использовать знания,

полученные в Институте, для решения поставленных перед ним (ней) практических задач.

Программа практики выполнена полностью (частично).

В целом работа практиканта__________________________________________________(ф.и.о)

заслуживает оценки___________________.

Руководитель

(организации)____________________________________________(ф.и.о)

м.п.
                                                                                          Приложение 6

К Положению о производственной практике студентов

Образец письма-ходатайства о направлении для прохождения производственной практики

Ректору Алтайского
эономико-
юридического

института
Степанову В.И.
Уважаемый _______________________________!

Прошу направить для прохождения производственной практики студента(ку) ____ курса очной  (заочной) формы обучения (направление «Юриспруденция»
_____________________________________________________________
Ф. И. О. студента(ки) - полностью

в период с «____» __________ 20 г. по «____» __________  20 г. в  _____________________________________________________________
название организации

Письмо оформляется на бланке организации,

заверяется подписью ответственного лица и печатью организации.

                                                                                          Приложение 7
К Положению о производственной практике студентов

Алтайский экономико-юридический институт

Экономический факультет

Кафедра финансов и кредита
ОТЧЕТ

о прохождении производственной практики 

студента экономического факультета группы ЭО-1-11 

Иванова Петра Степановича

в отделении № 8644 Сбербанка России
(руководитель практики от организации:

управляющий отделением № 8644 Сбербанка России 

Т.И. Черникова)

                                                                             Проверил А.М. Звягинцева

                                                                              Оценка _____________

Барнаул 2014
                                                                                          Приложение 8
К Положению о производственной практике студентов

Общество с ограниченной 
ответственностью "Союз" 
658213, Алтайский край,  
г. Барнаул, пр. Строителей, 42

«30» сентября 2013 г.

                                     Ректору
                                     Алтайского
                                     экономико-
                                      юридического

                                      института

                                      Степанову В.И.

Уважаемый Виктор Иванович.

Общество с ограниченной ответственностью «Союз» в лице директора Сиротина А.Е просит Вас провести научные исследования по теме: "Бухгалтерский учет в строительной организации".
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Сиротин А.Е.

С уважением и 
г)
   признательностью

   директор ООО "Союз"

                                                                                          Приложение 8
Общество с ограниченной 
ответственностью "Союз" 
658213, Алтайский край,  
г. Барнаул, пр. Строителей, 42

«30» сентября 2013 г.

К Положению о производственной практике студентов

                                     Ректору
                                     Алтайского
                                     экономико-
                                      юридического

                                      института

                                      Степанову В.И.

СПРАВКА

о результатах внедрения проектных решений,

разработанных в выпускной квалификационной работе студентом  Алтайского экономико-юридического института
Сигаевым Андреем Николаевичем.

В процессе работы над выпускной квалификационной работой по теме: «Бухгалтерский учет в строительной организации», студент Сигаев Андрей Николаевич разработал оптимальную систему бухгалтерского учета.

В настоящее время система бухгалтерского учета ООО «Союз» осуществляется по форме разработанной А. Н. Сигаевым.

С уважением и 

признательностью,

директор                                                                         А.Е. Сирокин

м.п.
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    Российская Федерация
 ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ                                            Ректору
       УПРАВЛЕНИЕ
                                             Алтайского 
    микрорайона Затон                                                экономико-
      администрации                                                     юридического
 Центрального района                                               института
      города Барнаула                                                    Степанову В.И.
     Алтайского края

            656909, г. Барнаул,  мкр. Затон,

             ул. Водников, 11 т. 311-354
    " 09 "  апреля 2014   №  027  г. Барнаул

         На №                 от                     .

О предоставлении трудоустройства

Уважаемый Виктор Иванович!

Территориальное управление микрорайона Затон администрации Центрального района г. Барнаула гарантирует трудоустройство выпускника экономического факультета Алтайского экономико-юридического института Проскурина М.Н. с 15 августа 2014 года в качестве главного бухгалтера администрации.

С уважением и признательностью,

начальник Территориального управления

микрорайона Затон администрации 

Центрального района г. Барнаул:                        Г.Я. Бубякина
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ОТЧЕТ

о прохождении производственной практики 

студента экономического факультета группы ЭО-1-11 

Иванова Петра Степановича

в отделении № 8644 Сбербанка России
(руководитель практики от организации:

управляющий отделением № 8644 Сбербанка России 

Т.И. Черникова)

Барнаул 2014
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